
ZARZĄDZENIE NR ZSPSz.022.2.2024 

Dyrektora Zespołu Szkolno- Przedszkolnego w Szemudzie 

z dnia 5 stycznia 2024r. 

 

w sprawie przydziału odzieży, i obuwia roboczego oraz środków ochrony 

indywidualnej dla pracowników zatrudnionych  

w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Szemudzie 

 

 
Na podstawie: art. 2376 – 23710 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy 

(t.j. Dz.U.2022.2140 z późn. zm.), Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 

dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy 

(t.j. Dz.U.2003.169.1650 z późn. zm.) zarządzam, co następuje: 

 

 

§ 1 

W celu zabezpieczenia pracowników przed działaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla 

zdrowia czynników występujących w środowisku pracy, a także ze względu na 

bezpieczeństwo i higienę pracy – przydziela się nieodpłatnie pracownikom środki ochrony 

indywidualnej oraz obuwie robocze, spełniające wymagania określone w Polskich Normach. 

 

§ 2 

Ustala się stanowiska pracy na których przysługuje odzież i obuwie ochronne oraz środki 

ochrony indywidualnej: 

1. nauczyciel wychowania fizycznego, 

2. nauczyciel chemii 

3. woźny/woźna, 

4. sprzątaczka, 

5. konserwator. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



§ 3 

Ustala się tabelę norm przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia 

roboczego. 

L.p Stanowisko pracy Zakres wyposażenia: 

R- odzież i obuwie robocze 

Przewidywany okres 

używalności w miesiącach, 

okresach zimowych i do 

zużycia 

1. nauczyciel 

wychowania 

fizycznego 

R- Dres 

R- Obuwie sportowe 

R- Podkoszulek 

R- Spodenki gimnastyczna (letnie) 

24 miesiące 

24 miesiące 

12 miesięcy 

12 miesięcy  

2. nauczyciel chemii R- Fartuch roboczy 18 miesięcy 

3. woźny R- Fartuch roboczy 

R- Kamizelka ocieplana 

R- Obuwie profilaktyczne 

R- Rękawice gumowe 

18 miesięcy 

3 okresy zimowe 

1 rok 

do zużycia 

4. osoby sprzątające R- Fartuch roboczy 

R- Obuwie profilaktyczne 

R- Rękawice gumowe 

18 miesięcy 

12 miesięcy 

do zużycia 

5. konserwator R- Ubranie drelichowe ( kombinezon 

lub spodnie monterskie) 

R- Buty przemysłowe 

O- kamizelka ochronna 

(ciepłochronna) 

O- Rękawice ocieplane- zimowe 

O- Czapka zimowa 

R- Koszula flanelowa 

O- Rękawice ochronne 

24 miesiące 

 

24 miesiące 

3 okresy zimowe 

 

do zużycia 

3 okresy zimowe 

24 miesiące 

do zużycia 

 

 

§ 4 

Zakup odzieży i obuwia roboczego dla pracowników niepedagogicznych dokonuje 

pracodawca. 

 

§ 5 

Koszt zakupu dla nauczycieli wychowania fizycznego i chemii są refundowane do kwot: 

 

L.p Stanowisko 

pracy 

Zakres wyposażenia: 

R- odzież i obuwie 

robocze 

Przewidywany okres 

używalności w miesiącach, 

okresach zimowych i do 

zużycia 

Górny limit kwoty 

ekwiwalentu 

 

1. nauczyciel 

wychowania 

fizycznego 

R- Dres 

R- Obuwie sportowe 

R- Podkoszulek 

R- Spodenki 

gimnastyczna (letnie) 

24 miesiące 

24 miesiące 

12 miesięcy 

12 miesięcy  

300 

250 

100 

100 

2. nauczyciel 

chemii 

R- Fartuch roboczy 18 miesięcy 100 

 



§ 6 

Ustala się zasady przydzielania środków ochrony indywidualnej, obuwia roboczego i odzieży 

oraz zasady użytkowania środków ochronnych: 

a) Środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie ochronne są przydzielane 

pracownikom bezpłatnie i stanowią własność zakładu. 

b) Okres używalności wydawanej odzieży i obuwia liczy się od dnia wydania ich 

pracownikowi. 

c) Szkoła zapewnia pranie odzieży roboczej. Zasady przekazywania odzieży do prania 

określa załącznik nr 1 do zarządzenia. 

d) Pracownikowi, który niezależnie od przyczyn jest nieobecny w pracy dłużej niż 1 m-c 

wydłuża się okres używalności odzieży roboczej i środków ochrony indywidualnej. 

e) W przypadku rozwiązania stosunku pacy pracownik zobowiązany jest zwrócić 

pobraną odzież roboczą i ochronną.  

f) Pracownik jest zobowiązany utrzymywać w należytym stanie przydzielone mu środki 

ochrony indywidualnej, odzież i obuwie ochronne. 

 

 

§ 7 

Pokwitowanie odbioru środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia ochronnego 

potwierdza w karcie załącznik nr 2 do zarządzenia. 

 

 

§ 8 

Za zakup i wyposażenia pracowników w środki ochrony indywidualnej, odzież i obuwie 

ochronne jest odpowiedzialny kierownik gospodarczy. 

 

 

§ 9 

Stały nadzór na d prawidłowym wykorzystywaniem przydzielonego wyposażenia pełni 

kierownik gospodarczy. 

 

§ 10 

Traci moc zarządzenie NR 11/2018/2019 Dyrektora Zespołu Szkolno- Przedszkolnego w 

Szemudzie z dnia 9 stycznia 2019r. w sprawie wprowadzenia tabeli norm odzieży ochronnej i 

roboczej oraz szczegółowych zasad gospodarowania odzieżą roboczą i ochronną. 

 

 

§ 11 

Zarządzenie wchodzi w żucie z dniem podpisania 

 

 

 


