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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO OSWIATOWE

I
1.

10.

(Dz. U.z2017 r. poz. 60 ze zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. 22021 r. poz. 1915 ze zm.);
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

Inne akty prawne.

§2.

ekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Majora Henryka
Sucharskiego z siedzibg w Szemudzie przy ulicy Szkolnej 4;

zespole — nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkolno-Przedszkolny z siedzibg w Szemudzie przy
ulicy Szkolnej 4, w ktérego sktad wchodzi Szkota Podstawowa im. Majora Henryka Sucharskiego
i Przedszkole w Szemudzie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Szemudzie;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Szemudzie;

ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz.U.
22017 r. poz. 60 ze zm.);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Majora Henryka
Sucharskiego w Szemudzie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im. Majora Henryka
Sucharskiego z siedzibg w Szemudzie;

klasach — oddziatach, w ktdrych realizowane jest ksztatcenie na poziomie klas I-VIII;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z doswiadczeniem
migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat
w szkole;



11.

12.

13.

14.

15.

2.

nauczycielach — nalezy przez to rozumiec¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty Podstawowej
im. Majora Henryka Sucharskiego w Szemudzie;

organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora
Oswiaty;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Szemud z siedzibg w Szemudzie przy
ulicy Samorzadowej 1;

obstuge finansowo-ksiegowg — nalezy przez to rozumiec obstuge zorganizowang poza szkota
przez organ prowadzacy na mocy Uchwaty Nr XXIV/132/97 Rady Gminy Szemud z dnia
26.11.1997 r.

biblioteka — nalezy przez to rozumie¢ Gminng Biblioteke Publiczng w Szemudzie, mieszczacy sie
w Centrum Samorzagdowym w Szemudzie

§3.

. Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,Szkota Podstawowa im.
Majora Henryka Sucharskiego w Szemudzie”;

2) podtuznej z napisem: ,Zespét Szkolno - Przedszkolny, ul. Szkolna 4 dla budynku A,
ul. Szkolna 6 dla budynku b, tel. (58) 676 41 82 i (58) 676 11 10, 84-217 Szemud”,
NIP 588 214 35 71,

3) podtuznejz napisem: ,Rada Rodzicow”;

4) podtuznejz napisem:, Przewodniczacy Rady Rodzicow”;

5) okragtej z napisem , Szkota Podstawowa im. Majora Henryka Sucharskiego w Szemudzie —
Biblioteka”.

Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie w

dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

4. W szkole organizowane jest ksztatcenie oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb

bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w
systemach oswiaty innych panstw.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoty
§4.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oswiatowego oraz uwzgledniajgce

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci i dziatania o charakterze

wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
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dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw,
nauczycieli i rodzicéw. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykéw spotecznego wspoétzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje Swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajgcych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$é¢ poznawczg samg w sobie, w sposéb integralny
prowadzgcy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwdéj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

9) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

10) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

11) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

12) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spofecznosci
szkolnej;

13) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng,
wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

14) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsréd dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem;

15) ksztattuje Swiadomos¢ ekologiczng;

16) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;



18) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

20) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

21) umacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniéw;

22)stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowe;j;

24) ksztattuje postawe otwartosci wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

25)wprowadza ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajagcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

26) ksztattuje u ucznidow poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych oséb;

27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczos¢;

28) rozbudza ciekawos¢ poznawczg ucznidw oraz motywacje do nauki;

29) wyposaza ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec¢ swiat i ukazuje wartosc
wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

30) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

Szczegdtowe wymagania wobec Szkdt okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

roku w sprawie wymagan wobec szkdt i placowek.

Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki o$wiatowej

panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukac;ji i Nauki.

§ 5.

Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania sSwiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacje podstawy programowe;,



2)

3)

4)

5)

6)

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zajec¢ pozalekcyjnych.

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji Swigt pastwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw ucznidw,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalne;j,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw wspdtczesnych,

g) organizowanie nauczania jezyka regionalnego — kaszubskiego.

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w

szczegolnosci poprzez:

a) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

c) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;j,

e) prowadzenie zajec specjalistycznych.

prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych

uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspodtprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania uzaleznieniom,

d) realizacje programow profilaktycznych.

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje opieke
wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:
a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut zachowania w szkole,

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
c) gwarantuje diagnoze zespotu ucznidw,
d) zobowigzuje wychowawce do integrowania oddziatu.

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:



a) organizuje szkolenia w zakresie BHP dla wszystkich pracownikéw szkoty,

b) przeprowadza szkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

c) zazgodarodzicow moze ubezpieczaé ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw,

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w
tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

e) gwarantuje opieke uczniom korzystajgcym ze Swietlicy,

f) zapewnia opieke uczniom oczekujacym po lekcjach na dowdz do domu,

g) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec,

h) wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

i) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem organizacji wyjsc i wycieczek szkolnych,

j) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokét niego,

7) sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza nad uczniami
rozpoczynajgcymi nauke w pierwszej klasie tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenistwa i higieny na terenie szkoty,

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania sie
po drogach,

8) wspiera ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdéw ruchu, wzroku i
stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkow nauki w oddziale,

b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.,

9) uczniom, ktérym, z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych, potrzebne sg szczegdlne
formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwos¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolng,

b) dofinansowania obiadow,

c) wyprawki szkolnej,

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzgcym.

10) uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

11) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

12) podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan
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oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dziatania te realizowane sg

poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i psychologiem,

b) udziatuczniéw w programach i przedsiewzieciach promujacych zdrowy styl zycia,

c) udziat ucznidw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki na godzinach wychowawczych oraz edukacji prawnej
uczniéw ukierunkowanej na uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do
wykorzystania wobec uczniéw zagrozonych demoralizacjg i popetniajacych czyny
zabronione,

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

13) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,

14) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed

niepozadanymi tresciami w Internecie.

§ 5a.

1. Ksztatcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1)wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoétpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2)wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i

3)
4)
5)

6)
7)
8)

etnicznej. W przypadku dzieci innych narodowosci wplata sie tresci dotyczace kraju
pochodzenia dziecka;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osdb;
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczo$é;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania

i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec¢ swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji;

10)wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i

rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
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11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosg¢;
12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
2. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowej to:
1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;
3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;
4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowanie;
5) rozwigzywanie problemoéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju

§ 5b.

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdérzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajeé lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych uczniowie
potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac rdéznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wtadajacg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.
3. Osoby niebedgce obywatelami polskimi, podlegajgce obowigzkowi szkolnemu, ktére nie znajg
jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki, maja
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prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

4. Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedgcych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
za granica.

§ 6.

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej i
organizuje te pomoc.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i peftnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku
spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagog, logopeda, doradca
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zawodowy.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem;
5) pielegniarki szkolnej;
6) poradni;
7) pomocy nauczyciela;
8) (uchylony)
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sadowego;
12) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy.
. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy zuczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zajed specjalistycznych: logopedycznych;
5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) porad i konsultacji;
7) warsztatow.
. Wszyscy nauczyciele informujacy o udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
informujgcych o spotkaniach zespotow nauczycielskich, sg zobligowani do informowania rodzicow

pisemnie poprzez komunikator w dzienniku Librus. Ponadto przekazang informacje nalezy
wydrukowac i dotgczy¢ do dokumentacji ksztatcenia danego ucznia.
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10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

§ 6a.

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspoétudziale
poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniéw:

a) ztrudnosciamidydaktycznymii wychowawczymi,
b) przejawiajgcymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologdéw i pedagogdw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac
z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zgtasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykaja sie rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktoérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekuriczym;

5) Schroniskami  Mtodziezowymi, Szkolnymi  Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjamiiplacéwkamiw zaleznosci od sytuaciji.
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ROZDZIAL 3
Organy szkoty i ich kompetencje
§7.

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
2. Dyrektor szkoty w szczegélnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktérego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczgcych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole, efektéw dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

— diagnoze pracy szkoty,

— planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
— prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng oraz rade rodzicéw i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takie moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg
obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
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10)odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarky, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodzieza oraz rodzicami w przypadku wystgpienia
probleméw zdrowotnych Iub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne
postepowania;

12) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajagce zgodnosc

przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

13) na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi,
ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajec
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

3. uchylony

4. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po
wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty,
instytucje wspotpracujgce ze szkotg, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna
rodziny i innych.

5. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie przynosza
efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych ucznidw;

4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozen dla
zdrowia i zycia;

6) inne wystepujgce przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw szkoty.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnianiaizwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
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szkoty.
7. Dyrektor szkoty, wykonujgc swoje zadania, wspétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
i samorzgdem uczniowskim.
8. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty, zastepuje go wicedyrektor.

§ 7a.

1. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,

jezeli:

1) temperaturazewnetrznamierzona o godzinie 21:00 wdwdch kolejnych  dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktdre moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomdw substancji szkodliwych.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniéw.

3. Zgoda i opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2, mogg byé wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkow
tacznosci. W takim przypadku tre$é zgody lub opinii powinna byé utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

4. Zawieszenie zajeé, o ktédrym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub
poszczegdblnych zajed.

5. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantéw ksztatcenia:

1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtosé, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtosc.

6. Organizujac ksztatcenia na odlegtosc szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidw z urzadzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniéw;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
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6) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Dyrektor moze, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac tygodniowy

rozktad zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu

realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor niezwtocznie

informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec¢ trwa 45 minut. W

uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu oswiaty moze dopuscié¢ prowadzenie

tych zajeé w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§ 8.

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez braé udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakoriczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na whniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoty, organu prowadzgcego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;.
Przewodniczagcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoblne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,po
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioskidyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych;

5) programy wtasne nauczycieli;

6) terminy dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 7, niezgodnych z

przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z

przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkotfe. Rozstrzygniecie organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, organ

uprawniony do odwofania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i

powiadomié o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkéw.

15a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 3a pkt 2 o wynikach

klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor jednostki
nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji
uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor jednostki lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

15b. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,

z wykorzystaniem metod i Srodkéw komunikacji elektroniczne;.
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15c. W takim przypadku gtosowanie cztonkdw Rady Pedagogicznej moze odbywac sie w formie:

16.

17.

W

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;
2) gtosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w

3) formie videokonferencji.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§9.

W szkole dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.
W sktad rady rodzicéw wchodzga: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicédw uczniéw danego oddziatu;
W wyborach do rady rodzicdw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicdw w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicéw szkoty.
Rady rodzicdw mogg porozumiewac sie ze sobg, ustalajgc zasady i zakres wspotpracy.
Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Jezeli rada rodzicbw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, o ktérym mowa w art. 26 przepisdw Prawa oswiatowego, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczna.
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9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

10. Fundusze gromadzone przez rade rodzicéw mogg byé przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicéw.

11. Do zatozeniai likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicéw.

§ 10.

1 W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

)

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogétu uczniéw.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiac radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

§ 11.

1 Samorzad ze swojego sktadu wytania rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgtoszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegdlnych oddziatow klasowych.

2. Celeizatozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:
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1) rozwijanie wsréd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy w wolontariacie;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatann pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;
5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.

8) ukazywanie mifodziezy obrazu wspdtczesnego Swiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

Sktad rady wolontariatu tworzy 4 przedstawicieli samorzgdu uczniowskiego.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktdrzy wyrazajg che¢ organizacji
wolontariatu uczniéw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.
Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Rada wolontariatu lub wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w
zakresie zasad obowigzujgcych przy wspdtpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujgcych.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujgcych. Udokumentowana aktywno$¢ spoteczna ucznia w formie wolontariatu (Il
etap edukacyjny , klasy IV-VIIl - 30 godzin) jest odnotowana na swiadectwach szkolnych
promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia szkoty. W sytuacji pandemii, szkolny wolontariat jest
realizowany w pierwszej kolejnosci przez uczniéw klas VIII.

W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegblnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole lub przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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§12.

Zapewnia sie wymiane biezacej informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i

planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogtoszenia wywieszane na tablicach ogtoszen na korytarzach na parterze budynku A i
B szkoty;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi szkoty z kadrg
kierowniczg, rodzicdw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty,

4) apele szkolne,

5) postaé elektroniczng dziennika lekcyjnego;

6) strone internetowq szkoty.

Wszystkie organy szkoty wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki

dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemdw szkoty.

Wszystkie organy szkoty wspdtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje

reprezentacje: rade rodzicéw i samorzad uczniowski.

Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi lub

radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych

organdw.

Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw, a

w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji w terminie

7 dni.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub

planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Koordynatorem wspaétdziatania organdw szkoty jest dyrektor, ktéry:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz

niego, dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczgcych organéw bedgcych stronami.
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10. Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu:

1) organnadzoru pedagogicznego w sprawach dydaktyczno-wychowawczych;
2) organ prowadzgcy w sprawach administracyjno-finansowych;

3) rzecznik praw ucznia w sprawach uczniowskich;

4) sad pracy w sprawach pracowniczych.

ROZDZIAL 4
Organizacja pracy szkoty

§ 13.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 14.

1 Szczegdétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty

2. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, o ktérym mowa w art. 110 ust. 1 ustawy,
zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, o ktdrych mowa w art. 110 ust. 2 ustawy,
w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzgcemu szkote.

3. Organ prowadzgcy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji zamieszcza sie liczbe pracownikéw szkoty, tgcznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotdw i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin
nadobowigzkowych, w tym zajeé poszerzajgcych wiadomosci i umiejetnosci uczniéw i innych zajeé
pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowadzacy szkote.

§ 15.

1 Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

2 Ze wzgledu na warunki lokalowe i higiene pracy ucznia przecietna liczba uczniéw w oddziale
IV=VIIl wynosi do 30 uczniow. Nie tworzy sie nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli srednia
liczba uczniow w kazdym z tych oddziatéw bytaby nizsza niz 15.
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3. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczgcych
nie wiecej niz 25 uczniow.

4. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
do oddziatu klasy I, Il lub Il szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty,
dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow
jest zwiekszona ponad liczbe 25.

5. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, zwiekszajac liczbe uczniéw w oddziale ponad liczbe
25 na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

6. Liczba ucznidw w oddziale klas I-lIl szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o
2 uczniow.

7. Jezeliliczba uczniéw w oddziale klas I-Il szkoty podstawowej zostanie zwiekszona o 2 uczniéw,
w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w tym oddziale.

8 Oddziat, w ktérym zwiekszono liczbe ucznidw moze funkcjonowaé ze zwiekszong liczbg

ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 16.

1 Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2 Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-lll szkoty podstawowej okresla ogdlny przydziat czasu na
poszczegdblne zajecia wyznaczone planem nauczania; szczegdtowy rozktad dziennych zaje¢ ustala
nauczyciel, dostosowujgc czas zajeé i przerw do aktywnosci ucznidw.

§17.

1 Podstawowymiformamidziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdélnego;
2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajeciarozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.
2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze: nauka religii, nauka jezyka
regionalnego — kaszubskiego, historii i kultury Kaszubéw oraz wychowanie do zycia w rodzinie.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zajec edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o

ktorym mowa w art. 110 ust. 4 ustawy.
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4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdélny tygodniowy czas trwania zaje¢, o ktérym
mowa w ust. 3.

o

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 18.

Zgodnie z ramowym planem nauczania mozna dokona¢ podziatu oddziatéw na grupy, na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkdw nauki i bezpieczeristwa. Podziat na grupy jest obowigzkowy
na zajeciach z jezykdw obcych nowozytnych, informatyki i wychowania fizycznego. Coroczne
limitowanie grup musi uwzgledni¢ wysokos¢ srodkéw finansowych posiadanych przez szkote oraz
zasady wynikajgce z przepiséw o ramowych planach nauczania.

Na zajeciach z jezykédw obcych i informatyki podziatu na grupy dokonuje sie w oddziatach liczacych
powyzej 24 ucznidéw, w przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidw,
podziatu na grupy na zajecia, o ktéorych mowa mozna dokonac za zgodg organu prowadzacego.
Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone s3 w grupach liczacych do 26
uczniow.

§ 19.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, nauczanie jezykdw obcych, jezyka regionalnego -
kaszubskiego, historii i kultury Kaszubow, zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia
ucznidow i inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, lub miedzyklasowych — zgodnie z ramowym planem nauczania.

Zajecia organizuje sie w ramach posiadanych przez szkote srodkdéw finansowych.

§ 20.

1 Szkota umozliwia uczniom nalezgcym do spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej i jezykowe] przez prowadzenie:
1) nauki jezyka regionalnego — kaszubskiego;
2) nauki historii i kultury Kaszubéw.

2 Nauke jezyka regionalnego — kaszubskiego i nauke historii i kultury Kaszubow w szkole
organizuje dyrektor szkoty na wniosek(w postaci papierowej) ztozony przez rodzicéw ucznia.

w

Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 2 dotyczy catego okresu nauki ucznia w szkole.
4. Zajecia jezyka regionalnego — kaszubskiego sg realizowane w wymiarze 3 godzin tygodniowo
dla grupy, z czego 2 godziny prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym, a 1 godzina moze
by¢ prowadzona w systemie warsztatowo-wycieczkowym w szkole lub terenie.
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Nauka historii i kultury Kaszubéw jest realizowana w wymiarze 25 godzin w danym roku
szkolnym.

§ 20a.

Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

W przypadku zawieszenia zajeé, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni dyrektor

szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o

ktérym mowa w ust. 1.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane beda z

wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych i
rekomendowanych przez MEN;

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materiatdow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatdw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikéw, kart pracy, zeszytéow oraz zeszytéw éwiczen.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane z

uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdinicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych ibez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznoscizapewnienia bezpieczeristwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$é, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo

zmodyfikowaé odpowiednio:
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1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowych planéw nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o modyfikacji

tygodniowego zakresu tresci nauczania z zajec oraz tygodniowego lub semestralnego rozktadu

zajec, o ktorych mowa w ust. 4.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢

dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z

nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i

terminach tych konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te odbywajg sie w bezposrednim

kontakcie ucznia z nauczycielem.

Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac sie bedzie:

1) zaposrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

2) droggtelefoniczng poprzez sekretariat szkoty,

3) drogg mailowa poprzez dziennik elektroniczny Librus (w wyjatkowych sytuacjach : za zgoda
dyrektora na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera lub innych komunikatoréw),

4) uchylony.

Nauczanie zdalne odbywac sie powinno zgodnie z obowigzujgcym planem lekgji.

Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy

programowej. Planujgc jednostke lekcyjng powinni uwzglednié przepisy BHP oraz potrzeby i

ograniczenia psychofizyczne ucznidow, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

§ 21.

Szkota prowadzi $wietlice szkolng dla ucznidw, ktdrzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na
czas pracy rodzicoéw, organizacje dojazdu do szkoty, zmianowy system rozpoczynania zajec
lekcyjnych lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

Pomieszczenia Swietlicy sg zlokalizowane w budynku A szkoty.

Swietlica jest integralng czedcig szkoty — realizuje cele i zadania szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo-opiekunczych przyjetych w szkolnym programie

wychowawczo- profilaktycznym.

Gtéwnymi celami $wietlicy sa:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej przed i po zakonczonych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach dodatkowych;

2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) zapewnienie prawidtowego rozwoju fizycznego;

4) tworzenie w miare mozliwosci warunkéw do nauki wtasnej i pomocy w nauce.

Do podstawowych zadan Swietlicy nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych;

2) pomoc w odrabianiu lekcji;
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3) organizowanie zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na powietrzu;

5) ksztattowanie nawykdéw kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie samodzielnoscii spotecznej aktywnosci uczniéw;

7) wspdtdziatanie z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami dzieci korzystajgcych z opieki
w Swietlicy.

Organizacja pracy Swietlicy szkolnej:

1) Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych szkoty oraz planem dowozdéw uczniéw do szkoty i funkcjonuje w godzinach
okreslonych w Regulaminie swietlicy;

2) zadania swietlicy realizowane sg wedtug rocznego planu pracy opracowanego corocznie przez

nauczycieli-wychowawcoéw sSwietlicy;

3) nauczyciele Swietlicy dokumentujg swojg prace w dzienniku zajeé $wietlicy;

4) grupawychowawcza liczy maksymalnie 25 ucznidéw pod opieka jednego nauczyciela;

5) zgtoszenie dziecka do swietlicy odbywa sie poprzez ztozenie do swietlicy szkoty kompletnie
wypetnionej przez rodzica dziecka —, Karty zgtoszenia dziecka do Swietlicy”;

6) dzieci do lat 7 ze swietlicy odbiera rodzic lub inna osoba, (powyzej 10 roku Zzycia)
upowazniona przez rodzica;

7) szczegotowe zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla Regulamin swietlicy.

§ 22.

. Szkota posiada stotéwke w budynku A i B, gdzie uczniowie spozywaja positki.

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ rodzicdw ucznia z catosci lub czesci optat, o ktérych mowa w ust.2
w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny oraz w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach losowych.

. Szkota w porozumieniu z GOPS prowadzi dozywianie dzieci z rodzin najubozszych.

§ 23.

Biblioteka jest pomieszczeniem stuzgcym do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

. Zbiblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice -

Biblioteka umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbiordow na zasadzie wypozyczania poza biblioteke ( do domu lub do gabinetu),
3) korzystanie z ksiegozbioru na miejscu w czytelni;
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4)

korzystanie z zasobow sieci Internet w celach edukacyjnych.

Biblioteka ma charakter wypozyczalni i prowadzi ewidencje wypozyczonych zbioréow oraz

kontrole czytelnictwa wsrdd ucznidw. Zasady korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin
biblioteki,

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

. Zadania biblioteki:

gromadzenie i udostepnianie podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych, zgodnie z odrebnymi przepisami;
gromadzenie ksiegozbioru stuzgcego do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty oraz zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow,,
tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianiei
pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$é kulturowa i spoteczna
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywanie tozsamosci jezykowej uczniéw nalezacych do
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

udostepnienie Komisji Skontrowej zbiorédw oraz dokumentacji niezbednej do
przeprowadzenia skontrum,

prowadzenie rdznorodnych form pracy popularyzujgcych literature i inspirujacych
czytelnictwo;

wspotuczestnictwo z nauczycielami i wychowawcami w ksztattowaniu kompetencji
czytelniczych i informacyjnych uczniéw, dziataniach majgcych na celu rozbudzenie u
ucznidw zamitowania do czytania oraz ksztattowaniu postawy dojrzatego i
odpowiedzialnego czytelnika,

10) popularyzowanie ksiegozbioru pedagogicznego wsréd rodzicéw.

. Wspotpraca biblioteki z uczniami obejmuije:

1)
2)
3)

4)

1)

2)

3)

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

pomoc uczniom w rozwijaniu wiasnych zainteresowan;

pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzamindw oraz uczniom majgcym trudnosci w nauce;

angazowanie dzieci w projekty propagujgce czytanie, konkursy i inne zajecia w
bibliotece szkolnej;

. Wspodtpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:

udziat w realizacji zadan programowych szkoty poprzez dostarczanie zrédet i opracowan na
lekcje i zajecia, szkolenia itp.;

uzgadnianie z nauczycielami zakupdw nowosci wydawniczych, gromadzenie zbiorow
wedtug ich potrzeb;

uzgadnianie z nauczycielami tytutow lektur i terminéw ich realizacji w poszczegdlnych
klasach;
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4) propagowanie nowosci czytelniczych na stronie internetowej oraz na posiedzeniach rady
pedagogicznej

5) wspoétudziat w organizacji imprez szkolnych i konkurséw;

6) udostepnianie  nauczycielom prowadzagcym kofa  zainteresowan odpowiedniej
literatury, gromadzenie teczek tematycznych, edukacyjnych programoéw multimedialnych;

7) informowanie wychowawcéw o czytelnictwie ucznidéw;

8) pomoc nauczycielom studiujgcym i doskonalgcym sie w zawodzie;

9) wspieranie pracy opiekuriczo-wychowawczej $wietlicy szkolnej — dostarczanie potrzebnych
stownikéw, leksykondw, encyklopedii oraz innych potrzebnych w pracy z uczniem
materiatdw czytelniczych

10)w porozumieniu ze szkolnymi specjalistami gromadzenie i udostepnianie literatury
pomocnej w pracy z dzie¢mi majgcymi trudnosci w opanowaniu okreslonych umiejetnosci,

8. Wspdtdziatajg z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie egzekwowania postanowien
regulaminu biblioteki

9. Wspotpraca biblioteki z rodzicami obejmuje:
1) informowanie o dziataniach prowadzonych w bibliotece;
2) przekazywanie informacji o strukturze zbiorow;
3) wygtaszanie referatéw o wychowaniu czytelniczym w rodzinie, sposobach zachecania
do czytania i doradztwa w wyborach czytelniczych;
4) gromadzenie i wypozyczanie rodzicom literatury dotyczgcej wychowania dzieci.
10. Wspdtpraca biblioteki z innymi bibliotekami obejmuje:
1) organizowanie wycieczek ucznidw celem zapoznania ich z funkcjonowaniem biblioteki
publicznej;
2) przeprowadzanie wspdlnych zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej, wydarzen
czytelniczych, spotkan autorskich, pasowania pierwszoklasistéw na czytelnika;
3) zapraszanie pracownikéw biblioteki publicznej na konkursy lub imprezy czytelnicze;
4) organizowanie wspdlnych imprez bibliotecznych;
5) pomoc bibliotece publicznej w egzekwowaniu zwrotdw wypozyczonych ksigzek;
6) wymiana scenariuszy zajec¢ i doswiadczen w pracy z dzieémi;
7) koordynacja gromadzenia zbiorow.

§ 24.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidw, ich
rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wfasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w
ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania problemoéw
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edukacyjno-zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w

ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkét.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom
lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogoélnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

1) sieci szkét ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trenddow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programdéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegélnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i
ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych uczniéw do swiadomego
planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow/;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcéw, lokalny rynek
zatrudnienia/,

7) stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkodw, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

11) kuratorium o$wiaty,

12) urzedem pracy,

13) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

14) poradnia psychologiczno-pedagogiczng,

15) komendg OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu wspomagania
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uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je: doradca
zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o
spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zajec z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach sidmych
i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) wszystkich przedmiotéw,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkdét ponadpodstawowych,

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajagcych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 25.

. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego rozwoju

ucznidow, wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

organizacjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w
oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

. Szkota organizuje wspbtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi

organizacjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w
oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania oséb wymagajacych pomocy.

Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali koniecznos$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen i/lub
rodzic zwrécit sie o pomoc.

Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w pkt 3, podlegajg obowigzkowi dokumentowania w
formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen
oraz pedagog szkolny.

§ 26.

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy S$wietlicy, nauczyciele

biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspédtdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemdéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych uczniow.

. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o mozliwosciach
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uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach

Swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

. Szkota organizuje wspétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i

profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow
oraz zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem, pedagogiem i psychologiem
szkolnym

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Librus

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i
profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicéw w sprawy szkoty

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na wycieczki
(gdy spetniajg wymogi formalne) oraz wspétorganizowanie rdéznorodnych imprez i
uroczystosci

7) wspotudziat rodzicdw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktdw mogacych niekorzystnie
wptywaé na prace szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

Formy wspétdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w klasie i szkole;

2) poznania aktualnych przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzenia egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakéw;

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

5) uzyskania informacji o przewidywanej ocenie niedostatecznej na miesigc przed
klasyfikacyjng radg pedagogiczng;

6) wptywu na tresci planu wychowawczego realizowanego w poszczegdlnych klasach;

7) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

8) Rodzice dziecka, podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu, sg zobowigzani do:

9) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty:

10) przy rekrutacji,

11) przy zmianie miejsca zamieszkania;

12) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne

13) zapewnienia dziecku warunkdow umozliwiajgcych przygotowania sie do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, przybory, pomoce i inne;
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14) uczestniczenia w statych spotkaniach rodzicow oraz stawianie sie na pisemne lub
telefoniczne zaproszenia szkoty;

15) usprawiedliwiania na pismie lub przez dziennik elektroniczny (Librus) nieobecnosci ucznia
z powodu choroby lub innego wypadku losowego w ciggu 5 dni po powrocie do szkoty;

16) wczesniejszego poinformowania (telefonicznie lub osobiscie) szkoty o dtuzszej nieobecnosci
dziecka (powyzej 7 dni);

17) dopilnowania dziecka, aby nadrobito zalegtosci powstate w wyniku nieobecnosci na
zajeciach lekcyjnych;

18) systematycznego przegladania zeszytow lekcyjnych, éwiczen i dzienniczkdw ucznia;

19) udostepniania opinii poradni specjalistycznych i zaswiadczen lekarskich w celu udzielenia
przez szkote dziecku pomocy;

20) wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

21) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

22) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

23) scistej wspodtpracy z wychowawcy klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo- profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z
wychowawcg;

24) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego i

25) innych;

26) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

27) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

28) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

29) promowania zdrowego stylu zycia.

30) sprawowania opieki podczas wycieczek nad dzieckiem trudnym lub nadpobudliwym;

31) systematycznego $ledzenia frekwencji i osiggnie¢ dziecka w dzienniku elektronicznym;

7. Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
8. Spory pomiedzy rodzicami a nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty po wystuchaniu stron.

§ 27.

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
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2) biblioteke;

3) archiwum;

4) szatnie;

5) swietlice;

6) gabinet logopedyczny;

7) gabinet pedagoga i psychologa;

8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

9) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

10) pomieszczenia umozliwiajgcego bezpieczne i higieniczne spozycie positkdw podczas
pobytu w szkole.

ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 28.

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, w tym: logopede, pedagoga, psychologa, nauczyciela

wspotorganizujgcego proces ksztatcenia oraz pracownikédw administracji i obstugi (sekretarza
szkoty, kierownika administracyjnego, sekretarke, wozng, sprzataczki, konserwatora),

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

Nauczycieli oraz pracownikdw obstugi zatrudnionych na petnych etatach obowigzuje 5-cio
dniowy tydzien pracy.

. WSszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajgce z ustawy prawo o$wiatowe, ustawy
o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela.

. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikéw,

Dyrektor Szkoty moze zobowigzaé pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okres$lonych w odrebnych przepisach.

§ 29.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz jest odpowiedzialny
za jakos$é i wyniki tej pracy i bezpieczernstwo powierzonych jego opiece ucznidéw.

Nauczyciel powinien ksztatci¢ i wychowywac mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji religijnej, wolnosci
sumienia, sprawiedliwosci spotecznej i szacunku do pracy; dba¢ o ksztattowanie u uczniow
postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy
narodami.
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3. Praca nauczyciela podlega ocenie, ktérg ustala dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

4. Nauczyciele mogg zdobywa¢ kolejne stopnie awansu zawodowego po spetnieniu wymagan
okreslonych odrebnymi przepisami.

5. Zadania nauczyciela:

1) efektywna realizacja przyjetego programu nauczania, state podnoszenie jakosci ksztatcenia
w obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w szkole Programem
Wychowaweczo-Profilaktycznym szkoty i szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania;

2) sporzadzanie planu dydaktycznego z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego oddziatu;

3) systematyczne irzetelne przygotowywanie sie do prowadzenia przedmiotdw i innych zaje¢,
realizowanie ich zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

4) oddziatywanie wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku zajec
lekcyjnych umozliwiajgce rozwdj zaréwno ucznidéw zdolnych jak i majgcych trudnosci w
nauce, zaspokajanie ich potrzeb edukacyjnych i psychicznych;

5) opracowanie przedmiotowych zasad oceniania z nauczanych zaje¢ edukacyjnych;

6) Sciste stosowanie zasad oceniania kryterialnego, zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu
W ocenie ucznia, czesta ocena wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

7) informowanie ucznidow i ich rodzicdw o ocenach biezgcych, srédrocznych i rocznych
uzyskiwanych przez uczniéw, o postepach w nauce, osiggnieciach lub trudnosciach w nauce
i niepowodzeniach szkolnych;

8) ksztattowanie na wszystkich lekcjach sprawnosci umystowej, dociekliwos$ci poznawczej,
krytycyzmu, otwartosci i elastycznosci myslenia wynikajgcych ze wzbogacenia wiedzy,

9) umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspdtczesny swiat i zycie;

10) stosowanie indywidualizacji nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w
nauce, dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci ucznia, realizacja
indywidualnych zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

11) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty, rodziny, srodowiska lokalnego, kraju;

12) upowszechnianie demokracji i samorzadnosci, jako metody wychowawczej;

13) zorganizowanie sali lekcyjnej— dbatos¢ o powierzony sprzet, Srodki dydaktyczne, urzadzenia
i materiaty niezbedne do nauczania danego przedmiotu, estetyke i wystroj;

14) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy.

15) sprawdzanie na poczatku kazdych zajeé edukacyjnych obecnosci uczniéw i odnotowywanie
nieobecnosci;

16) rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu
dydaktycznego i opiekuriczo-wychowawczego;
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17) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, zespotow przedmiotowych,
wychowawczych i zadaniowych;

18) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, doskonalenie i unowoczesnianie wtasnego warsztatu pracy;

19) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie
zewnetrznych form doskonalenia zawodowego;

20) zapewnienie petnej opieki uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,
dodatkowych i nadobowigzkowych, imprez szkolnych i srodowiskowych, wycieczek,
wyjazdow i przestrzeganie przepiséw BHP;

21) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych — zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie petnienia dyzuréw nauczycielskich;

22) w przypadku nieobecnosci nauczyciela na zajeciach, pozostali nauczyciele majg obowigzek
zastgpienia go — dotyczy to zajec zleconych przez dyrektora szkoty;

23) uchylony;

24) dbatos¢ o poprawnosé jezykowa, wtasng i uczniéw;

25) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotéw;

26) odwotywanie sie do zasobdéw biblioteki i wspdtpracowanie z nauczycielami bibliotekarzami
w celu wszechstronnego przygotowania ucznidw do samoksztafcenia i $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

27) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

28) stuzenie pomocag nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom

29) stuchaczom zaktadéw ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki.

Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania, metod pracy, form organizacyjnych, podrecznikéw i
srodkéw dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu;

2) doborutresci programowych w przypadku prowadzenia zajeé poszerzajgcych wiadomosci
i umiejetnosci lub innych zaje¢ pozalekcyjnych;

3) ustalania i wystawiania ocen biezgcych, $rédrocznych i rocznych zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;

4) wspdtdecydowania o ocenie zachowania ucznia;

5) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich ucznidw;

6) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczgcych pracy szkoty;

7) realizacji ptatnych godzin ponadwymiarowych po uprzednim wyrazeniu zgody na pisSmie;

8) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych;

9) korzystania ze stotdwki szkolnej;

10) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

11) nagrdd jubileuszowych za wieloletnig prace;
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12) nagrody Dyrektora Szkoty za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej;

13) $wiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy;

14) korzystania ze S$wiadczern socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie
zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych;

15) doskonalenia zawodowego;

16) dofinansowania do doskonalenia zawodowego.

Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z

petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia

rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladéw

uczniow.

§ 29a

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujgc materiaty edukacyjne do ksztatcenia
na odlegtosé, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;
3) poinformowania uczniéw i ich rodzicdw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniéw;

4) przygotowywania materiatdw, w miare mozliwosci prowadzenia wideokonferencji,
publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych stron
internetowych, ktére oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowe;j i zespotowej;

8) przestrzeganie zasad korzystania z urzadzen stuzbowych w celach prywatnych.

Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym

planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z uczniem wraz z

ustaleniem godzin poza planem lekgji.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtos¢

stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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§ 30.

Nauczyciele tworzg zespoty nauczycielskie, przedmiotowe, wychowawcze i inne.

Rodzaje zespotdw i ich sktad osobowy okresla dyrektor na zebraniu rady pedagogicznej przed

rozpoczeciem roku szkolnego.

Pracq zespotu kieruje przewodniczgcy zespotu powotany przez dyrektora.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw tworzg zespoty

przedmiotowe.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) wybdr programodw nauczania i wspotdziatania w ich realizacji;

2) wybor podrecznikow;

3) opracowanie kryteriow oceniania ucznidw i badanie ich osiggnie¢;

4) opiniowanie programoéw wtasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze
whnioskowanie o uzupetnianie ich wyposazenia;

7) opracowanie szkolnych tematéw dotyczacych realizacji projektédw edukacyjnych;

8) analizowanie wynikéw egzaminu zewnetrznego;

9) analizowanie wynikéw klasyfikowania i promowania w danym oddziale;

10) wspdtdziatanie w zakresie organizacji wyjs¢ i wycieczek.

Dyrektor szkoty powotuje zespoty zadaniowe.

Uchylony.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) analiza programu wychowawczo-profilaktycznego, modyfikacja tego programu,
przedstawienie propozycji nauczycielom, uczniom i rodzicom;

2) analiza biezgcych probleméw wychowawczych pojawiajacych sie w poszczegdlnych i
oddziatach, przekazanie informacji na posiedzeniu rady pedagogicznej, ustalenie dziatan i
profilaktyki;

3) organizacja spotkan ze specjalistami w celu pedagogizacji uczniow i rodzicow;

4) wspieranie rodzicéw w wychowaniu dzieci poprzez przygotowanie i powielanie materiatow
edukacyjnych dla rodzicéw (strona internetowa);

5) ustalenie szkolnego systemu nagréd i kar;

6) upowszechnianie wiedzy na temat praw dziecka.

Do zadan zespotu ds. promocji szkoty nalezy:

1) ustalenie form promocji szkoty;

2) dbanie o pozytywny wizerunek jednostki;

3) integracja szkoty ze sSrodowiskiem lokalnym;

4) aktualizacja strony internetowej;

5) kontakt z mediami, przekazywanie informacji o zyciu szkoty;

6) zbieranie ofert o konkursach iich rozpowszechnianie;
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10.

11.

7)
8)

przygotowywanie konkurséw wewnetrznych;
wspotpraca z biblioteka.

Do zadan ds. statutu nalezy:

1)
2)

analizowanie biezgcych rozporzadzen i ustaw oraz wprowadzenie zmian w statucie;
prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej zmiany w statucie.

Do obowigzkdéw zespotdw zadaniowych nalezy:

1)
2)

wykonywanie zadan wyznaczonych przez dyrektora szkoty;
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji.

§ 31.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia,

proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczeistwie, a w

szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

diagnoza potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki uczniéw i ich
rodzicéw, rozmowy diagnostyczne, wywiady, ankietowanie warsztatowe;

poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;

systematyczna wspodtpraca z rodzicami ucznidw — organizowanie spotkan klasowych,
przeprowadzanie rozmoéw indywidualnych, pedagogizacja, ankietowanie, diagnozowanie
funkcjonowania systemu rodzinnego;

systematyczna wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka, udzielanie
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej, ochrona przed
skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan profilaktycznych,
resocjalizacyjnych, opiekuiczych i wychowawczych, rozpoznawanie i eliminacja zagrozen;

obserwacja ucznia, analiza jego postepdw, we wspdtpracy z innymi nauczycielami i
specjalistami;

informowanie innych nauczycieli o koniecznosci udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy — koordynowanie dziatan z tym
zwigzanych;

planowanie form udzielania pomocy uczniowi we wspétpracy z uczniem, rodzicami, innymi
nauczycielami i specjalistami;

uwzglednianie wnioskéw z poprzednich dziatan podjetych wobec ucznia w obszarze
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

troska o wtasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych wynikéw
W nauce, organizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, otaczanie
dodatkowa opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych — wspieranie, motywowanie,
umozliwianie rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

10) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie
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2.

11) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

12) motywowanie uczniéw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach przedmiotowych i poza przedmiotowych, organizacjach szkolnych, aktywnej
dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska lokalnego;

13)integrowanie zespotu klasowego, ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami
opartych na Zzyczliwosci, tolerancji, wspétdziataniu, kolezenstwie, przyjazni, pomocy,
rozwigzywanie i eliminacja konfliktéw, probleméw wychowawczych;

14) wyrabianie u uczniéw poczucia wspodtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy, szkoty;

15) wptywanie na zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn niewtfasciwego
zachowania sie ucznidw, podejmowanie srodkéw zaradczych w porozumieniu z zespotem
uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz rodzicami ucznia;

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nig;

17)informowanie rodzicbw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
Srédrocznych i rocznych z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych oraz ocenach, osiggnieciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

18) zapoznawanie rodzicOw ucznidow z zasadami zawartymi w szczegétowych warunkach i
sposobach oceniania wewnatrzszkolnego, kryteriami wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, statutem szkoty, programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
tematykg godzin wychowawczych, dziataniami profilaktycznymi i wychowawczo-
opiekuiczymi podejmowanymi w szkole, wynikami i analizg prébnych i witasciwych
egzamindw;

19) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych klasy zgodnie z planem pracy
szkoty, zarzgdzeniami dyrekcji, uchwatami rady pedagogicznej;

20) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji — dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen, $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty, innej dokumentacji wymaganej
w szkole;

21) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspétpracy z zespotem
wychowawczym  —  Programu  Wychowawczo-Profilaktycznego  szkoty,  planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych;

22) scista wspodtpraca z nauczycielami w zakresie ustalania srédrocznej i rocznej klasyfikacyjnej
oceny zachowania.

Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej zawierajgce;j:

1) plan pracy wychowawcy na dany rok szkolny;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wzory podpisow rodzicéw;

dane kontaktowe rodzicow;

listy obecnosci rodzicow na zebraniu;

tematyke spotkan z rodzicami;

indywidualne kontakty z rodzicami — notatki ze spotkan;

oswiadczenia ucznidw o zapoznaniu sie z aktami prawnymi, procedurami, statutem
obowigzujgcymi w szkole;

wykaz ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

wykaz ucznidow objetych pomocg socjalng;

10) wykaz uczniéw uczeszczajacych na zajecia dodatkowe;

11) deklaracje rodzicéw o uczeszczaniu na lekcje religii i etyki;

12) deklaracje rodzicéw o nieuczeszczaniu na wychowanie do zycia w rodzinie;

13) liste uczniéw zwolnionych z zaje¢ wychowania fizycznego;

14) zgody rodzicéw na przetwarzanie danych osobowych, umieszczanie wizerunku dziecka;

15) uchylony;

16) uchylony ;

17) harmonogram wycieczek i wyjs¢ klasowych.

. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego

kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 32.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza bedacego we wspodtpracy z Gminng Bibliotekg Publiczng nalezy:

1) gromadzi zgodnie z potrzebami czytelnikdw zbiory biblioteki, dokonujgc ich ewidenc;ji oraz

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

opracowania bibliotecznego;

gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, srodki audiowizualne (slajdy,
tasmy wideo, ptyty, taSmy magnetyczne);

udostepnia ksigzki i inne Zrédfa informacji w formie wypozyczen indywidualnych oraz
do pracowni przedmiotowych, swietlicy;

gromadzi, wypozycza uczniom podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe;

poznaje czytelnikdw rzeczywistych i potencjalnych oraz stara sie pozyskiwaé dla bibliotek
tych ostatnich;

udziela porad w doborze lektury;

udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych
nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie wartosciowych;

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze ucznidw zwigzane z naukg oraz z indywidualnymi
zainteresowaniami, np. poprzez stworzenie uczniowskiej listy bestselleréw, kiermasz
nowosci czytelniczych, prezentacje multimedialne, reklamowanie ksigzek na gazetkach,
przeprowadzanie wsrdd uczniow i nauczycieli ankiet dotyczgcych oferty biblioteczne;
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9) prowadzi rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek;

10) wyrabia i pogtebia u uczniéw nawyk czytania i uczenia sieg;

11) organizuje konkursy majace na celu popularyzacje czytelnictwa;

12) wspodtorganizuje prace zespotu ucznidw wspodtpracujacych z biblioteka;

13) organizuje i prowadzi dziatania rozwijajace wrazliwosé kulturowg i spoteczng;

14) tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

15) wspotdziata i udziela wszelkiej pomocy uczniom i nauczycielom przy realizacji projektow
edukacyjnych;

16) przeprowadza lekcje biblioteczne (np. w formie warsztatéow), w czasie ktérych zacheca do
przeczytania wartosciowych ksigzek;

17) nagradza w czasie apelu ucznidw, ktérzy przeczytali najwiecej ksigzek w danym roku

18) szkolnym;

19) prowadzi innowacje;

20) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

21) wspotuczestniczy w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty;

22) wspodtpracuje z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji i
két zainteresowan, z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan
dydaktyczno- wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i w
przygotowaniu ich do samoksztatcenia (szczegdétowe zasady wspdtpracy w Regulaminie
Biblioteki);

23) sprawuje opieke nad pracownig multimedialng;

24) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajgc wnioski nauczycieli,
wychowawcow i zespotdw samoksztatceniowych;

25) organizuje warsztat dziatalnosci informacyjnej;

26) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem;

27) dokonuje selekcji materiatow zbednych lub zniszczonych prowadzgc odpowiednig
dokumentacje;

28) prowadzi ewidencje zbioréw;

29) troszczy sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;

30) planuje prace (roczny ramowy plan pracy biblioteki), sktada poétroczne i roczne
sprawozdanie z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole;

31) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki, statystyke dzienng i roczng (okresowg),
indywidualny pomiar aktywnosci czytelniczej uczniow;

32) przedktada dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki;

33) doskonali warsztat swojej pracy, uczestniczy¢ w szkoleniach, spotkaniach sieci nauczycieli
bibliotekarzy.
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§ 33.

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw dzieci i
miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzern rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:

9) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

10) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) planowanie ikoordynowanie zadan wynikajgcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

12) prowadzenie zajeé z uczniami z zakresu profilaktyki zachowan ryzykownych w formie zajec
profilaktyczno-wychowawczych po uzgodnieniu z wychowawcg;

13) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowanej opieki oraz pomocy materialnej i
rzeczowej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

14) kontrola frekwencji ucznidw na zajeciach lekcyjnych, podejmowanie odpowiednich dziatan;

15) przygotowanie narzedzi oraz prowadzenie badan na temat klimatu, bezpieczenstwa,
edukacji w porozumieniu z dyrektorem;
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16) prowadzenie badan zwigzanych z zadaniami koordynatora do spraw bezpieczenstwa
w szkole;

17) gromadzenie dokumentacji na temat uczniéw potrzebujgcych pomocy;

18) systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy pedagoga szkolnego;

19) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych oraz wzbogacanie
wtasnego warsztatu pracy.

. Zadania sg realizowane przy wspoéfpracy z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

2) rodzicami;

3) dyrekcjg szkoty;

4) nauczycielami, wychowawcami;

5) podmiotamidziatajgcymi na rzecz rodziny;

6) logopeds;

7) GOPS.

Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa w trakcie
ksztatcenia na odlegtos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z
obecng sytuacjg, izolacjg uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezgcych
zalecen dot. stanu epidemii.

Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicdw i ucznidw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

§ 33a.

. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Ilub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

2) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktdrej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

3) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

5) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
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dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w
tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych iinnych specjalistow w:

8) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczei utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

9) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

10) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

11) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

12) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

13) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

14) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

3. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw i ucznidw problemami przy pomocy dostepnych
narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 33b.

1. W szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspétorganizujgcy ksztatcenie, jest specjalisty, ktérego
celem pracy jest wspotorganizowanie ksztatcenia dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

2. Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy:

1) prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowanie
zintegrowanych dziatan i zajeé okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
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4)

5)

realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcéw grup wychowawczych;
udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,

specjalistom i wychowawcom grup wychowaweczych realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,

niedostosowanymi spotfecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne.

§ 34.

Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Zadania sg realizowane przy wspétpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
rodzicami

dyrekcjg szkoty

nauczycielami, wychowawcami
pedagogiem i psychologiem.

Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$é przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia

doskonalace i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te éwiczenia

wykonywaé, by osiggngc zatozony cel.

. Zobowigzuje sie logopede do wyboru ¢éwiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb

dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalistg w danej dziedzinie.

Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i

konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

47



§ 35.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

3) wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

6) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela lub

specjaliste realizujgcego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na

odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.
Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozyc;ji.

§ 36.

. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):

1) kierownik administracyjny;
2) sekretarz;
3) sekretarka;

. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

1) woziny;
2) konserwator;
3) sprzataczka;

. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z ustawg

o pracownikach samorzadowych.

. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2, ustala sie na dany rok szkolny w arkuszu

organizacyjnym.
Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;
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2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepiséw;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich dyrektora
i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujgcych w szkole aktéw prawnych, w tym
regulamindw i zarzadzen dyrektora.

Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2, nalezy w szczegdélnosci:

1) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego;

2) informowanie dyrektora o zaistniatych usterkach technicznych;

3) czuwanie nad urzagdzeniami technicznymi w szkole;

4) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach szkoty;

5) usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu;

6) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;

Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 okresla regulamin pracy obowigzujacy w szkole.

. Szczegdtowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$é dla pracownikéw, o ktérych

mowa w ust. 1 i ust. 2 okreslajg rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z

regulaminem pracy.

§ 37.

. W celu zapewnienia sprawnego kierowania szkotg utworzono stanowisko kierownicze:
a. wicedyrektor,

Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) realizacja zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej oraz
planu nadzoru;

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wedtug obowigzujgcego wymiaru godzin;

3) wspodtpraca z radg rodzicéw i pedagogiem i psychologiem szkolnym w zakresie spraw
wychowawczych i opiekunczych;

4) kontrola realizacji uchwat rady pedagogicznej;

5) organizacja uroczystosci szkolnych i kontrola ich przebiegu;

6) nadzér nad prawidtowg organizacjg wycieczek dydaktycznych i klasowych, biwakow,
imprez klasowych;

7) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych i dyzuréw nauczycieli;

8) organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

9) kontrola dziennikéw lekcyjnych iarkuszy ocen;

10) hospitacje wedtug planu hospitac;ji;

11) organizacja i kontrola olimpiad oraz konkurséw przedmiotowych;

12) opieka nad praktykantami;

13) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych i ksiegi zastepstw;

14) nadzorowanie zespotéw samoksztatceniowych;
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15)troska o bezpieczne warunki pracy i nauki oraz prawidtowy stan higieniczno-sanitarny
szkoty.

. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztatcenia na odleglos¢ w trakcie

czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 38.

. W celu zapewnienia uczniom bezpieczeristwa w szkole nauczyciel lub inny pracownik szkoty

powinien:

1) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, poprosi¢ o podanie celu
pobytu na terenie szkoty, w razie potrzeby zawiadomié o tym fakcie dyrektora szkoty lub
skierowac te osobe do dyrektora;

3) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamie przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo uczniow w szkole sg dyrektor szkoty,

nauczyciele i inni pracownicy szkoty. Opieka ta ma charakter ciggly i obejmuje okres od

przybycia dziecka do szkoty do jej opuszczenia po zajeciach.

. Za bezpieczenstwo ucznidbw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i

pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzgcy te zajecia.

. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele

zgodnie z opracowanym planem dyzurdw nauczycielskich.

Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczerdstwo uczniow na korytarzach, w
sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach.

Dyzur nauczycielski rozpoczyna sie 30 minut przed zajeciami dydaktycznymi, réowno z
dzwonkiem rozpoczynajgcym przerwe i koniczy sie rowno z dzwonkiem koriczgcym przerwe.

. Za bezpieczenstwo ucznidw po dzwonku kohAczacym przerwe odpowiada nauczyciel

rozpoczynajgcy dang lekcje.

. W czasie oczekiwania na odjazd autobuséw szkolnych — opieke nad uczniami sprawuje

wychowaweca Swietlicy.

. Zabezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;
2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajgcej sie poza teren szkoty,

lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkédw lokomocji, co najmniej
jeden opiekun na 30 uczniéw;
3) na wycieczce udajgcej sie poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych i niepublicznych
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

1a.

1b.
1c.

Srodkéw lokomocji, jeden opiekun na 20 ucznidw ( z zastrzezeniem: decyzjg dyrektora /
wicedyrektora liczba uczniéw moze ulec zmianie w zaleznosci od specyfiki klasy, miejsca
wycieczki i dysfunkcji uczniow) ;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidw, a kierownik wycieczki
musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

Kierownikiem wycieczki jest nauczyciel posiadajgcy odpowiednie uprawnienia, opiekunami sg

nauczyciele lub inne osoby petnoletnie.

Podczas wycieczki opieke nad uczniem trudnym, nadpobudliwym lub chorym przewlekle sprawuje
rodzic.

Wychowawecy klas pierwszych i czwartych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowej.

Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

Statg lub dorazng pomoc dla ucznidw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.

Szczegdtowe zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz zadania nauczycieli i innych pracownikéow szkoty zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie tych zajec okreslajg szkolne regulaminy.

ROZDZIAL 6
Ocenianie wewnatrzszkolne
§ 39.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenia sie réwniez aktywnosc¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
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wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazédwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dodatkowych;

ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz zaje¢ dodatkowych, a takze srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu

sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej

sie uczyc¢.

Interdyscyplinarne kryteria wymagan przy stawianiu ocen uczniom.

1)
1)

2)
2)
1)
2)
3)

ocene celujgcg — otrzymuje uczen, ktéry:

posiada wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na samodzielne rozwigzywanie najtrudniejszych
problemdw z podstawy programowej,

samodzielnie poszukuje wiedze i wykazuje aktywnos¢ w jej prezentowaniu;

ocene bardzo dobrg —otrzymuje uczen, ktéry:

samodzielnie operuje zdobytymi wiadomosciami,

stosuje zintegrowang wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania problemoéw;

ocene dobrg — otrzymuje uczen, ktory:
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1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie wiekszosci
relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne,

3) chetnie pracuje podczas zaje¢;

4) ocene dostateczng — otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy w
dalszym uczeniu sie tego przedmiotu,

2) rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela,

3) wycigga proste wnioski;.

5) ocene dopuszczajgcy — otrzymuje uczen, ktéry:

1) posiada kompetencje okreslone w poziomie wymagan koniecznych,

2) braki w wiadomosciach nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

3) rozwigzuje — czesto przy pomocy nauczyciela - zadania typowe, o niewielkim stopniu

trudnosci;

6) ocene niedostateczng —otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowatwiadomosci iumiejetnosci  koniecznych, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

2) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania, o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci,

3) jest biernyiswojg postawg nie stwarza szans na uzupetnienie brakéw.

§ 40.

Nauczyciel danych zajeé edukacyjnych na poczatku nowego roku szkolnego informuje uczniéw

oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw posiadajgcych opinie PPP,

3) sposobie sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

4) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku nowego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow, a zasady ich uzasadniania i udostepniania okreslone
sgw §41.
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§41.
Ocenianie uczniéw jest dokumentowane w:

1) dziennikach zajec lekcyjnych majgcych postaé elektroniczng;

2) arkuszach ocen;

3) protokotach egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

5) protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania sie o wyzszg od przewidywanej
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

6) protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczgcych w danym oddziale;

7) sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania sie o wyzszg
od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

8) uchylony

Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt 1), 2) jest udostepniana do wglagdu uczniom i rodzicom na

ich wniosek, przez wychowawce klasy , w zakresie dotyczagcym danego ucznia, od dnia jej

wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie

uzgodnionym z rodzicami ucznia.

Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt 3) i 4) jest udostepniana do wglagdu uczniom i rodzicom na

ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajec

dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkote, w terminie uzgodnionym z

rodzicami ucznia.

. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia dokumentacji zgodnie z ust. 2 i 3, zadanie to

wykonuje dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.

Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt 5), 6) jest udostepniana do wglagdu uczniom i rodzicom na
ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w
roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkote, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.
Z dokumentéw wymienionych w pkt 7) dyrektor sporzadza wycigg dotyczgcy danego ucznia.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela

prowadzgcego dane zajecia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych; w terminie nie pdzniej niz 14 dni roboczych od dnia
oddania pracy do sprawdzenia;

2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami; zgodnie z ustalanym harmonogramem
lub w innym terminie, po uprzednim umowieniu sie.

Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela, ktéry ocene ustalit, na

pracy ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach ¢wiczeniowych

nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie pdzniej niz do 14 dni

roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

. Z wykazem ocen biezgcych, srédrocznych klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych

klasyfikacyjnych rodzice zapoznajg sie poprzez dziennik elektroniczny .
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§ 42.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomocg

5) psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw;

6) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem. Kryteria ocen powinny byé na
tyle elastyczne, aby nauczyciel mégt uwzglednié zdolnosci poszczegdlnych ucznidow i odnies¢
ocene do danego ucznia, a nie do $redniego poziomu klasy.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zajeé artystycznych
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$é udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie odrebnych przepisow
zawartych w ,,Procedurze zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego”.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z
niepetno sprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.
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7.

v

Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkofa
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw poprzez:

1) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

2) udziat w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) regularne konsultacje i wskazéwki do pracy w domu dla rodzicéw;

4) pomoc w odrabianiu prac domowych w swietlicy szkolnej;

5) indywidualna opieka pedagoga szkolnego.

§ 43.

W klasach IV=VIII szkoty podstawowej oceny biezgce, srdodroczne, roczne i koricowe wyrazone
sg w stopniach szkolnych wedtug skali od 1 do 6:

1) ocena celujgca -6
2) ocena bardzo dobra - 5;
3) ocena dobra - 4;
4) ocena dostateczna -3
5)ocena dopuszczajgca -2;
6) ocena niedostateczna -1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust.

1 pkt 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.1. pkt

6).

Oceny biezgce mogg zawiera¢ plusy i minusy.

Uczen moze otrzymac réwniez ,+" i ,—".

Kontroli i ocenie podlegajg nastepujgce elementy pracy uczniéw:

1) prace pisemne, tj. prace stylistyczne, wypracowania, prace klasowe:

a) prace pisemne sg zapowiadane na 7 dni przed pisaniem,

b) ocenyz ww. prac zapisywane sg w dzienniku na czerwono,

c) uczniowie nieobecni z réznych powoddéw na lekcji pisania pracy klasowej muszg napisac
dang prace w ciggu 2 tygodni od momentu powrotu do szkoty na zasadach okres$lonych
przez nauczyciela. W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia, zaliczenie partii materiatu
uczen uzgadnia z nauczycielem,

d) w ciggu tygodnia uczen klas IV-VI moze pisac 2 prace klasowe, a uczen klas VII-VIII 3 prace
klasowe, ktdre nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym,

e) dwie prace klasowe nie mogg by¢ przeprowadzane w tym samym dniu,

f) kazda praca klasowa jest poprzedzona lekcjg powtdrzeniows,

g) wszystkie pisemne prace klasowe nauczyciel zobowigzany jest sprawdzié, oceni¢ i oddac
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6a.

10.

11.

uczniom w ciggu dwdch tygodni, z wyjatkiem wypracowan, na ktérych sprawdzenie
nauczyciel ma trzy tygodnie,

h) przyjmuje sie nastepujgce kryteria oceniania prac pisemnych, w ktérych za wykonanie
zadan obowigzuje punktacja:

0% — 32% — ocena niedostateczna,

33% — 49% — ocena dopuszczajaca,

50% — 69% —ocena dostateczna,

70% —84% — ocena dobra,

85% — 94% — ocena bardzo dobra, 95% — 100% — ocena celujaca;

2) testy standaryzowane oceniane bedg zgodnie z przyjetymi kryteriami dla tego
typu sprawdzianu;

3) kartkowki (krotkie formy sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci) z trzech poprzednich
lekcji lub sprawdzenie pracy domowej mogg by¢ przeprowadzane bez zapowiedzi:

a) jezeli uczen byt nieobecny na kilku poprzednich lekcjach, zgtasza nieprzygotowanie do
zaje¢, a nauczyciel wyznacza inny termin pisania kartkéwki,

4) praca na lekcji — ucznia ocenia sie za aktywno$¢ na lekcji oraz umiejetnos¢ wspotpracy w
grupie.

W ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych :

1) w klasach I-lIl nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych (z wyjatkiem éwiczen usprawniajgcych motoryke matg, ktére sg
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene).

b) praktyczno-technicznych prac domowych— do wykonania w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych;

2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny.

Uczen moze by¢ nieprzygotowany do zajec bez podania powodu zgodnie z zasadami zawartymi w

przedmiotowym ocenianiu — zdarzenie takie odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym ,NP.”

(nieprzygotowany).

Nieprzygotowanie do lekcji jest usprawiedliwione jedynie pierwszego dnia po nieobecnosci. W

przypadku dfuzszej absencji (powyzej tygodnia) nauczyciel wyznacza uczniowi termin, w ktérym

nalezy uzupetnié¢ braki.

Uczen w przypadku dtuiszej nieobecnosci na zajeciach jest zobowigzany do napisania pracy

klasowej i kartkdwek. Zakres, formy i termin zaliczen ustala nauczyciel, jednak nie dtuzej niz w ciggu

miesigca.

W przypadku niewywigzania sie ucznia z zobowigzania, o ktérym mowa w pkt 9, w dzienniku

widnieje zapis ,nb”.

Uczen ma prawo poprawic¢ wszystkie oceny z prac klasowych, ale tylko raz do korica pétrocza,

w ktdrym te ocene otrzymat w terminie 7 dni od oddania sprawdzonej przez nauczyciela pracy.

W przypadku ocen niedostatecznych i dopuszczajgcych czas poprawy wydtuza sie do 14 dni.
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12.

13.

14.
15.

Stopien z poprawy zostaje zapisany w dzienniku obok pierwszej oceny — obie oceny majg

zhaczenie.

Uczen nieobecny na pracy klasowej jest zobowigzany w ciggu 2 tygodni w terminie

uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu napisa¢ prace klasowa. Jezeli uczei w tym czasie nie

zgtosi sie do napisania pracy klasowej lub sprawdzianu, nauczyciel ma prawo wpisa¢ mu uwage

— ,Niewywigzanie sie z obowigzku napisania pracy klasowej”.

Poprawy prac klasowych muszg odbywac sie w godzinach pracy dydaktycznej szkoty, ale nie

kosztem zaje¢ edukacyjnych.

W klasach nauczania wczesnoszkolnego stosuje sie Srédroczng i roczng ocene opisowa.
Biezgce ocenianie wyrazone w skali punktowej od 1 do 6:

1)
a)
b)

c)
d)
2)

a)
b)

4)
b)
c)
5)
b)

c)
6)

6 punktéw otrzymuje uczen, ktéry:

wykonuje prace bez btedéw,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
i praktycznych wynikajgcych z programu nauczania danej klasy,

wykazuje sie samodzielnoscig i twdrczo rozwija swoje zainteresowania,

Swietnie wywigzuje sie z obowigzkédw wynikajgcych z zaje¢ edukacyjnych;

5 punktéw otrzymuje uczen, ktéry:

wykonuje prace z nieliczng iloscig btedow,

sprawne postuguje sie zdobytymi umiejetnosciami i wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych wynikajgcych z programu nauczania danej klasy,
spetnia w wiekszosci wymagania stawiane przez podstawe programowg;

4 punkty otrzymuje uczen, ktéry:

prace wykonuje popetniajgc drobne btedy,

spetnia podstawowe wymagania programowe, poprawnie stosuje wiadomosci do
rozwigzywania probleméw teoretycznych i praktycznych wynikajgcych z programu danej
klasy,

wykazuje przecietne zaangazowanie w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajgcych z
zaje¢ dydaktycznych;

3 punkty otrzymuje uczen, ktory:

wykonujgc prace popetnia btedy,

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre$lone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w minimum programowym,
wymaga czestego wsparcia i motywacji w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajgcych z
zajec dydaktycznych;

2 punkty otrzymuje uczen, ktoéry:

ma braki w opanowaniu minimum programowego,

prace wykonuje popetniajac liczne btedy,

wymaga statego wsparcia i pomocy nauczyciela;

1 punkt otrzymuje uczen, ktory:
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

a) nie wykonuje pracy,

b) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych minimum programowym nauczania
w danej klasie,

c) nie wykonuje samodzielnie zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet z pomoca
nauczyciela.

Nauczyciel systematycznie sprawdza i ocenia postepy i osiggniecia ucznidw oraz zapisuje

punkty w dzienniku elektronicznym.

Na koniec | pétrocza rodzic otrzymuje informacje o postepach edukacyjnych dziecka w formie

oceny opisowej dokonanej w dzienniku elektronicznym z podziatem na poszczegdlne edukacje

ujete w podstawie programowe;.

Jedynie z religii i etyki ocena wyrazona jest stopniem w skaliod 1 do 6.

Roczng ocene opisowa o charakterze informacyjnym na temat osiggnie¢ ucznia, o jego wktadzie

i wysitku wtozonym w prace i zachowanie otrzymuje rodzic na Swiadectwie szkolnym.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i

postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednich

wymagan i efektow ksztatcenia dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i

edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Srédroczna i roczna opisowa zawiera osiggniecia z zakresu: czytania, pisania, méwienia, liczenia

oraz umiejetnosci spoteczno-przyrodniczych, fizyczno-ruchowych, artystyczno- technicznych,

informatyki, jezyka angielskiego, jezyka regionalnego - kaszubskiego, zachowania.

Przewidywana roczna ocena opisowa podana jest do wiadomosci rodzicdw na tydzien przed

klasyfikacyjng radg pedagogiczna.

W terminie 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowe] rodzice maja

prawo ubiegac sie o zmiane oceny, sktadajgc do dyrektora szkoty pisemny wniosek zawierajgcy

uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespdt edukacji wczesnoszkolnej. Wychowawca zawiadamia

o decyzji zespotu dyrektora i rodzicdw ucznia.

Nagrode roczng w klasach | — Il otrzymuje kazdy uczen, nagrody finansowane sg przez Rade
Rodzicéw.

§ 44.
Oceny zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o szczegétowe wymagania na

poszczegdlne oceny zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.

Uczen z zaburzeniami zachowania podlega ocenie poprzez analize jego zachowan. Taki uczen
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10.

11.

12.

13.

14.

nie moze by¢ karany za zachowania bedace objawami zaburzenia, poniewaz nie ma on wptywu
na ich wystepowanie.

Ocena zachowania uwzglednia nastepujgce kategorie:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor itradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne i innych oséb;

6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

Uczen realizujgcy obowigzek szkolny w ramach nauczania indywidualnego otrzymuje ocene
zachowania uwzgledniajacg przede wszystkim jego stosunek do obowigzkéw szkolnych.

W klasach I-lll oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe i uwzgledniajg stopien
spetniania kryteriow okreslonych w ust.4.

Od klasy IV szkoty podstawowej ocena zachowania s$rddroczna i roczna wyrazona jest w
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Kryteria oceniania zachowania okresSlono w Punktowym Systemie Oceniania Zachowania w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Szemudzie.

Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o Punktowy System
Oceniania Zachowania oraz po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczagcych w danym oddziale,
innych nauczycieli szkoty, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona na posiedzeniu klasyfikacyjnej rady pedagogicznej
przez wychowawce klasy w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznos$ci np.: naruszenia
regulaminu uczniowskiego Ilub zgtoszenia przez nauczycieli dodatkowych informacji
pozwalajgcych na obnizenie lub podwyzszenie zachowania.

Jezeli po zatwierdzeniu oceny zachowania uczen naruszy regulamin uczniowski decyzje o
obnizeniu oceny podejmuje wychowawca na nadzwyczajnym posiedzeniu rady pedagogicznej.
Informacje (uwagi i pochwaty) o zachowaniu ucznia sg wpisywane przez wychowawce klasy i
innych nauczycieli w dzienniku elektronicznym.

Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia nastepuje w formie pisemnej lub w dzienniku
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15.
16.
17.

10.

elektronicznym w ciggu 5 dni roboczych po powrocie ucznia do szkoty.

Spdznienie usprawiedliwia sie na danej godzinie lekcyjnej.

Za okreslone zachowanie uczen moze by¢ ukarany lub wyrdzniony tylko raz.

Przy wystawianiu rocznej oceny zachowania bierze sie pod uwage ocene $rddroczna.

§ 45.

Najpdzniej na miesigc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawcy klas I-VIIl informujg ustnie uczniéw oraz ich rodzicow poprzez
dziennik elektroniczny o zagrozeniu oceng niedostateczng z poszczegdlnych przedmiotéw,
zachowaniem nagannym oraz mozliwoscig braku promociji.

Rodzic zagrozonego ucznia klas I-lll winien stawic¢ sie u nauczyciela przedmiotu w terminie 7
dni od otrzymania informacji. W przypadku niestawienia sie rodzica w szkole zostaje on
wezwany listem poleconym.

Ocene s$rédroczng i roczng wystawia nauczyciel uczacy danego przedmiotu na 6 dni przed
klasyfikacyjng radg pedagogiczng na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w danym
poétroczu.

Ocena srédroczna i roczna nie jest srednig ocen biezgcych, a ocena roczna nie jest $rednig
oceng dwéch péiroczy.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 46. ust.1.

W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia
oceny dyrektor powotuje komisje w sktadzie: wychowawca klasy i inny nauczyciel prowadzacy
zajecia w danym oddziale.

Na 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy informujg
ustnie ucznidw oraz ich rodzicdw poprzez dziennik elektroniczny o wystawionych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw oraz
rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

Na wniosek rodzicédw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Uczen konczy szkote podstawows, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
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10.

oraz zajec z jezyka regionalnego — kaszubskiego i historii i kultury Kaszubéw pozytywne
koricowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystgpit do egzaminu dsmoklasisty.

§ 46.

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwdéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac
egzaminy poprawkowe z tych zajeé, o czym informuje wychowawce klasy nie pdzniej niz na
trzy dni do dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktycznych.

Egzamin poprawkowy uczen zdaje w ostatnim tygodniu sierpnia br. szkolnego, w formie
pisemnej i ustnej przed komisjg powotang przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel, ktéry wystawit ocene niedostateczng podaje na koniec roku szkolnego zakres
materiatu na egzamin poprawkowy uwzgledniajacy catg podstawe programowg danej klasy.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie: dyrektor szkoty albo nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w
sktad komisji; termin egzaminu poprawkowego; imie i nazwisko ucznia; zadania egzaminacyjne;
ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢é ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktéry byt promowany warunkowo zobowigzany jest do uzupefnienia wiedzy i
umiejetnosci w terminie i na zasadach okreslonych przez nauczyciela.
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10.

11.

§ 47.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen nieklasyfikowany z powodu:

1) usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgodg rady pedagogiczne;j.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 46. ust.1.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona inazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota.
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10.
11.

12

13.

14.

15.

§ 48.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ podwyziszona na
podstawie sprawdzianu przeprowadzonego w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Rodzice mogg ztozy¢ pisemny, szczegétowo uzasadniony wniosek (ze wskazaniem o jakg ocene
uczen sie ubiega) do dyrektora szkoty o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania przez
dziennik elektroniczny informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ucznia.
Z wnioskiem o podwyzszenie oceny mogg wystgpic¢ rodzice ucznia, ktdry spetnia nastepujace
warunki:

1) pisat prace klasowe i kartkdéwki w wyznaczonych terminach;

2) spotkaty go zdarzenia losowe mogace miec istotny wptyw na wyniki z danego przedmiotu.
Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
Dyrektor nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych (od wptyniecia wniosku do sekretariatu)
informuje na piSmie ucznia i jego rodzicow o wyznaczonym terminie i miejscu, w ktorym
odbedzie sie sprawdzian.

Na sprawdzianie obowigzuje ucznia zakres materiatu z catego roku szkolnego odpowiednio do
tresci zrealizowanych przez nauczyciela w danym roku szkolnym.

Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych moze by¢ ustalona
na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, ktéry odbywa sie w
formie pisemnej i ustnej, w terminie 5 dni roboczych od zgtoszenia zastrzezen rodzicéw ucznia.
Sprawdzian z plastyki, informatyki, techniki, muzyki i wychowania fizycznego ma charakter
zadan praktycznych.

Pytania do sprawdzianu uktadajg nauczyciele tych samych lub podobnych zaje¢ edukacyjnych.
Stopien trudnosci pytan (zadan praktycznych) powinien odpowiadaé kryterium oceny, o ktérg
ubiega sie uczen.

. Sprawdzian przeprowadza komisja w sktadzie:

1) wicedyrektor szkoty;
2) nauczyciel przedmiotu uczacy ucznia lub inny nauczyciel uczgcy tego samego przedmiotu;
3) nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego.
Sprawdzian zawiera ustalong ocene wraz z uzasadnieniem i jest do wgladu uczniéw i rodzicéw
w sposob okreslony w statucie z wyjatkiem sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 9, z ktérego
sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczegdlnosci opis zadan praktycznych i stopien ich
wykonania przez ucznia oraz uzyskang ocene.
Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.
Sporzadzony ze sprawdzianu protokét zostaje w dokumentacji nauczyciela.
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16. W przypadku, gdy przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna byta oceng niedostateczng i
sprawdzian potwierdzi te ocene, uczert ma prawo skorzystaé z przepisdw dotyczgcych egzaminu
poprawkowego.

§ 49.

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach rodzice ucznia zainteresowani podwyzszeniem
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania w stosunku do oceny przewidywanej wystepujg
do dyrektora szkoty z pisemnym wnioskiem zawierajgcym uzasadnienie i wskazanie i jakg ocene
uczen sie ubiega (uczen lub jego rodzic mogg wnioskowaé¢ o podwyzszenie przewidywanej
oceny zachowania o jedng wyzej) w terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania przez dziennik
elektroniczny informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ucznia.

2. Jezeli dyrektor szkoty uzna wniosek za uzasadniony, przekazuje go do rozpatrzenia
wychowawcy klasy, ktdry ponownie w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udziatem
pedagoga szkolnego analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie
okolicznosci zawarte we wniosku.

3. Zespot weryfikuje przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania i w drodze
glosowania wyraza swoje zdanie o utrzymaniu badZz podwyzszeniu przewidywanej oceny
zachowania. Zespdt nauczycieli analizuje réwniez zgodnos$¢ ustalenia przewidywanej oceny z
obowigzujgcym w szkole trybem i ze swojg opinig zapoznaje dyrektora szkoty.

4. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i informuje o niej
ucznia i jego rodzicow.

5. Ze spotkania sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci date posiedzenia, imie i
nazwisko ucznia, sktad komisji i ustalenia. Protokot zostaje w dokumentacji wychowawcy.

§ 50.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnego
whniosku, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ustalona zostata niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zgtasza sie w formie pisemnej od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do ponownego ustalenia ocen.

4. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych komisja w terminie 5 dni od
zgtoszenia zastrzezen — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec.
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10.

11.

12,

13.

14.

Nauczyciel przedmiotu przygotowuje pytania uwzgledniajgce wymagania programowe na dang
ocene.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, gdzie sprawdzian ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
2) przewodniczgcy komisji;

3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

4) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokoét zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora,
nie pdzniej niz do ostatniego dnia danego roku szkolnego.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja w terminie 5 dni od zgtoszenia
zastrzezen ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykia
wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gtoséow decyduje gtos przewodniczgcego
komisji.

Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dyrektor
powotuje komisje w skfadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicéw.

Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji;
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2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong  ocene  zachowania wraz z
uzasadnieniem.

15. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
16. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

17. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 51.
Rodzice ucznia sg informowani o biezgcych postepach ucznia poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatéw zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
2) zeszyt przedmiotowy;
3) poprzez rozmowy telefoniczne i kontakty listowne;
4) dziennik elektroniczny.

§ 52.

Uczniowie z trudnosciami w nauce mogg korzysta¢ z pomocy:
1) PoradniPsychologiczno-Pedagogicznejw Wejherowie;
2) pedagoga i psychologa szkolnego;
3) pomocy w nauce w $wietlicy szkolnej;
4) zajec logopedycznych;
5) pomocy kolezenskiej organizowanej przez zespét klasowy lub samorzad uczniowski.

§ 53.

1. Roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotu religia i etyka wyrazona jest w stopniachod 1 do 6 i
nie jest wliczana do sredniej ocen ucznia.

2. Oceny z przedmiotu: jezyk regionalny — kaszubski i jezyk angielski w klasach |-l majg forme
opisowga. Natomiast w klasach IV=VIIl s3 wyrazone w stopniach od 1 do 6 i s3 wliczane do
Sredniej ocen ucznia.

3. Ocena z przedmiotu dodatkowego historia i kultura Kaszubdw wyrazona jest w stopniach od 1
do 6 jest wliczana do $redniej ocen ucznia.
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Na swiadectwie szkolnym odnotowuje sie osiggniecia ucznia, co najmniej na szczeblu
powiatowym.

Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktéry otrzymat roczna érednig ocen, co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Ocenianie podczas ksztatcenia na odlegtos¢
§ 53a

Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na

odlegtosé.

Ocenianie biezgce podczas ksztatcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w

uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej sie uczy¢.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze

poinformowaé rodzicéw o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za

pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika

elektronicznego lub telefonicznie).

Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odlegtos$¢ zalezg od

specyfiki przedmiotu.

W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze

uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos¢ ucznidw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez ucznidw;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktdre zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedziustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem przyjetych
w szkole kanatéw komunikacji elektronicznej

Ocenianie zachowania ucznidw w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ polega¢ moze

na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnosci
szkoty, a takie zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a zwtaszcza jego
systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.
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8.

10.

11.

12.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzigé¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg
odznacza sie uczen - tj. sposoéb w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli (np. z
zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigé pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne ucznia
badZ przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomosc zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie
planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu
treningowego.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na sSwiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdjec¢ z wykonania zleconych zadan.

ROZDZIAL 7
Prawa i obowigzki uczniow
§ 54.

Uczen ma prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej, warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i
poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazenia mysli i przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej, umotywowanej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw
kontroli postepédw w nauce zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem;

8) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystaniaz poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zdrowotnego;

10) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;
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11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajgcych w szkole;

12) zapoznania sie z programami nauczania poszczegoélnych przedmiotow;

13) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

14) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych iferii (na
czas ich trwania nie zadaje sie prac domowych);

15) udziatu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych
na terenie szkoty.

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania obowigzujgcych w szkole przepiséw, a zwtaszcza postanowien zawartych
w statucie oraz regulaminach;

2) podporzadkowywania sie zaleceniom dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
petnigcym nad nim opieke;

3) przestrzegania zasad kultury osobiste]j i wspdtzycia spotecznego oraz wtasciwego zachowania
wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidw;

4) okazywania szacunku dorostym, kolezankom i kolegom;

5) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci, w szczegdlnosci stawania w
obronie uczniéw krzywdzonych przez rowiesnikéw lub dorostych;

6) poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladdéw i przekonan innych ludzi;

7) dbania o dobre imie szkoty, uczniéw, nauczycieli i rodzicéw oraz swoje wiasne;

8) informowania wychowawcy klasy lub innego zaufanego nauczyciela o majacych miejsce
wobec niego lub innych uczniéw aktach agresji badz innych zachowaniach uczniéw lub
dorostych zagrazajgcych poczuciu jego bezpieczenstwa fizycznego lub psychicznego, w tym
prébach naktaniania do zakupu srodkéw uzalezniajgcych;

9) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach obowigzkowych i dodatkowych
oraz witasciwego zachowania w ich trakcie;

10) punktualnego przychodzenia na zajecia szkolne;

11) zdobywania wiedzy i systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ edukacyjnych:

a) prowadzenia zeszytu przedmiotowego wg wytycznych nauczyciela danego przedmiotu i
éwiczen,

b) przynoszenia do szkoty podrecznikow, zeszytéw, przyboréw szkolnych, stroju
gimnastycznego,

¢) niezwlocznego uzupetniania brakdw wynikajgcych z nieobecnosci na lekgiji,

d) udziatu w sprawdzianach wiedzy i umiejetnosci i rzetelnego przygotowywania sie do nich;

12) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i porzgdku w czasie lekcji, podczas oczekiwania na
rozpoczecie lekcji, jej organizacji;

13) troski o kulture jezyka oraz kulturalnego odnoszenia sie do kolegdw, kolezanek i nauczyciela

14) usprawiedliwiania, w formie pisemnej Ilub dzienniku elektronicznym spdznien,
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w terminie 5 dni od dnia jej zakoriczenia;
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15) noszenia dostosowanego do pory roku i sytuacji ubioru;

16) noszenia w szkole obuwia zmiennego i pozostawiania okrycia wierzchniego i obuwia w
szatni;

17) przestrzegania zakazu uzywania od poczatku do zakonczenia zaje¢ w szkole odtwarzaczy
multimedialnych MP3/MP4, innych technicznych urzadzenn multimedialnych osobistego
uzytku oraz telefonéw komérkowych;

18) wyfaczania i schowania telefonu komdrkowego przed rozpoczeciem zajec dydaktycznych;

a) uczen nie ma prawa nagrywac dzwieku i obrazu za pomoca telefonu komdrkowego lub
innego urzadzenia,

b) w przypadku naruszenia zasad wymienionych w pkt 17) zostaje ukarany zgodnie z
regulaminem uzywania urzgdzen multimedialnych w szkole;

18a) na terenie szkoty mozina korzysta¢ z telefonédw komodrkowych i innych urzadzen

elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze

odbywac sie tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia;

18b) korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych

powinno odbywac sie z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym szczegélnosci

prawa do prywatnosci uczniéw i nauczycieli i prawa do niezaktéconego przebywania na terenie

szkoty;

19) uzyskania zgody wychowawcy lub nauczyciela na wszelkie wyjscia ze szkoty w czasie
objetym planem lekgcji;

20) naprawiania wyrzadzonych przez siebie szkdd;

21) prowadzenia zdrowego stylu zycia.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) Kontaktowania sie z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odlegto$é
uczniowie i ich rodzice mogg zgtasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg efektywna realizacje
nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu ksztatcenia, w
szczegoblnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 55.

Rodzice ucznia majg prawo do zfozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia praw ucznia w drodze:
1) ustnejdo:
a) wychowawcy,
b) pedagoga/psychologa,
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c)
2)

b)

dyrektora szkoty;

pisemnej do:

dyrektora,

rady pedagogicznej, w ciggu 14 dni uczen lub jego rodzic otrzymuje odpowiedz pisemna
od dyrektora szkoty.

§ 56.

1. Ucznia nagradza sie za:

1)
2)
3)
4)

rzetelng nauke i prace na rzecz spotecznosci szkolnej;

wzorowa prace na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

wybitne osiggniecia w nauce i zachowaniu;

osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.

2. Rodzaje nagrdd:

1)
2)
3)
a)
b)

c)
d)
e)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

pochwata na forum klasy — udziela nauczyciel;

pochwata na forum szkoty — udziela dyrektor szkoty;

nagroda ksigzkowa lub inna forma upominku:

za $wiadectwo z wyrdznieniem,

pochwata za wzorowg frekwencje — opuscit nie wiecej niz 7 godz. lekcyjnych w ciggu
catego roku szkolnego (1 dzien).”

za zaangazowanie w prace na rzecz klasy i szkoty

za osiggniecia sportowe (gminne, powiatowe, wojewddzkie)

za osiggniecia w konkursach przedmiotowych.

list pochwalny do rodzicéw;

zamieszczenie pochwaty w dzienniku elektronicznym i na stronie internetowej szkoty;
nagrody przyznawane za szczegdlne osiggniecia w nauce po zakonczeniu zaje¢ w danym
roku szkolnym;

nagrody pieniezne lub rzeczowe przyznane przez organ prowadzacy dla dzieci wybitnie
zdolnych lub za udziat w eliminacjach wojewddzkich i centralnych réznych konkurséw i
zawodoéw sportowych;

stypendium ufundowane przez Rade Gminy wedtug regulaminu;

uczen klasy programowo najwyzszej, ktory w ciggu catego okresu edukacyjnego uzyskiwat
najlepsze wyniki edukacyjne oraz wykazywat zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty i
Srodowiska otrzymuje nagrode dyrektora szkoty;

10) rodzice uczniéw konczacych szkote z wyrdznieniem otrzymuja list gratulacyjny.

3. Rodzic ucznia zgtasza odwotanie od przyznanej nagrody, w terminie 3 dni od jej otrzymania w

formie podania wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkoty.

4. Dyrektor powotuje zespot, ktéry rozpatruje odwotanie.

72



Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
§ 56a

Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora umotywowane
pisemne zastrzezenia dotyczgce przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy winien sie podpisac
oraz wskazaé adres korespondencyjny.

Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktédrym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktdry przyznat nagrode z wnioskiem
0 pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezen, w terminie nie diuzszym niz 7 dni od dnia
doreczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania sie do zastrzezen w terminie wskazanym
w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

W przypadku gdy przyznajagcym nagrode byt Dyrektor albo Szkotfa, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od dnia doreczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania sie do zastrzezed w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

§57

Uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) upomnieniem lub nagana dyrektora szkoty;

3) przeniesieniem do innej szkoty — na wniosek dyrektora szkoty do kuratora, gdy:

a) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane s$rodki zaradcze nie
przynoszg efektdw,

b) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

c) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,

d) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne,

e) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
i zycia,

f) inne wystepujgce przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw szkoty;

4) innymisankcjami przewidzianymi regulaminem samorzadu szkolnego.

Przy naktadaniu kary nalezy wzig¢ pod uwage:

1) rodzajpopetnionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;
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3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia;

5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor
szkoty moze, za zgodg rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli
jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na pisSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie
srodka oddziatywania wychowawczego nie wyfgcza zastosowania kary okreslonej w statucie
szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego
wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.
Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej kary,
moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy wychowawczej
szkoty lub spotecznosci lokalne;j.

Od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pi$mie, jego rodzic moze odwotac

sie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego upomnienia/nagany.

Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni od wptyniecia odwotania.

Odwotanie sktada sie w sekretariacie szkoty.

Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na pismie jego rodzic moze odwotaé sie do rady

pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi nagany.

Rada pedagogiczna wyraza opinie w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia odwotania.

Od decyzji rady pedagogicznej rodzic moze sie odwotaé do Rzecznika Praw Ucznia.

§ 58.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania sie na
terenie szkoty okredlonych w niniejszym paragrafie.

Uczniowie sg obowigzani ubieraé sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do
nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badZz stwarzajgce zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzujg stroj sportowy oraz obuwie
sportowe.
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§ 59.

Na zakonczenie etapu ksztatcenia dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i
rady rodzicéw przyznaje nagrode dla najlepszego absolwenta w formie:

1) pamigtkowej statuetki,

2) nagrody pienieznej ufundowanej przez rade rodzicow.

Do dyrektora o ww. wyrdznienia i nagrody wnioskowa¢ moze:

1) nauczyciel-wychowawca

Nagrode dla najlepszego absolwenta otrzymuje ten uczen, ktéry przez caty okres edukacji
otrzymywat najwyziszg Srednig ocen, odznaczat sie wzorowym zachowaniem, godnie
reprezentowat szkote na zewnatrz, biorgc udziat w licznych konkursach, zawodach,
olimpiadach.

Przyjmowanie uczniow do szkoty
§ 59a.

Do klasy | szkoty przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie
zgtoszenia rodzicow.
O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajgce, kryteria przyje¢ do szkoty, rodzaje
dokumentéw wymagane od kandydatow okreslajg przepisy ustawy i inne akty prawne.
Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach i w
trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.

Edukacja domowa
§ 59h.

Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez

dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem

roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia

dotaczono:

1) oswiadczenie rodzicbw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicbw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajgce obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na

podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej
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obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty.

Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit
na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.
Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg ma prawo uczestniczy¢ w nadobowigzkowych

zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

Cofniecie zezwolenia nastepuje:

1) nawniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) wrazie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg wydaje dyrektor w formie decyzji

administracyjne;j.

ROZDZIAL 8
Postanowienia konncowe
§ 60

. Szkota posiada wtasny Sztandar, zgodnie z decyzjg z dnia 27 grudnia 1974 r. zezwalajgca na

ustanowienie i uzywanie sztandaru.

. Awers Sztandaru zawiera: dawne godto szkoty: na turkusowym tle posrodku krzyz z kotwicg w

kolorze ztotym oraz na gdérze napis: ,Zbiorcza Szkota Gminna Szkota Podstawowa”, na dole
napis: ,,im. Majora Henryka Sucharskiego”.

Rewers sztandaru zawiera: na biato-czerwonym tle, posrodku Godto Panstwa w kolorze
srebrnym.

. Szkota posiada wtasng piesn ,Wsrdd lasow zielonych”, ktéra obowigzuje na wszystkich

uroczystosciach szkolnych.

. Szkota posiada wiasne logo oraz ceremoniat, ktdry obejmuje:

1) uroczystosc rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczysto$é pasowania na ucznia;

3) tekst sSlubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,My uczniowie klas | slubujemy uroczyscie
by¢ pilnymi w nauce, wzorowymi w zachowaniu. Slubujemy by¢ dobrymi kolegami, kocha¢
Ojczyzne i godnie reprezentowac naszg szkote. Slubujemy.”,

4) uroczystosc zakonczenia roku szkolnego;

5) pozegnanie absolwentéw oraz nauczycieli odchodzgcych na emeryture;

6) obchody swieta szkoty, w formie przyjetej przez rade pedagogiczng w uzgodnieniu z rada
rodzicow.
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§61

Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoly do opracowania i opublikowania
jednolitego tekstu statutu.

Dyrektor szkoty opracowuje tekst jednolitego po kazdej nowelizaciji.

Tekst jednolity statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora szkoty.

Tekst jednolity dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty i w bibliotece oraz
zamieszczany na stronie BIP szkoty.
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